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 (CVOM)

Van: Otte, M. (PAG Den Haag) < @om.nl>
Verzonden: maandag 12 december 2016 18:12
Aan: ;  (PaG Den Haag);  (SSR); 

(DVOM/PaG)
Onderwerp: Doorst:  Stuurgroep dinsdag

 
Ad info 

 
Van:   (AP Zeeland‐West‐Brabant) < @om.nl> 
Datum: 12 december 2016 17:08:09 CET 
Aan: Otte, M. (PAG Den Haag) < @om.nl> 
Onderwerp: RE: Stuurgroep dinsdag 
 
Hahaha. Eerste van het eerste van het eerste.  Mooi geformuleerd. 
  
Ik heb het deze week al in Breda een paar keer opgemerkt. Ik vind de aanpak mooi en zeer nuttig. Een hele heldere 
nota over het strafvorderlijk kader, zowel OMSB als Beslag. Mooie documenten die voor menig medewerker, niet 
alleen de projectgroep, erg nuttig zijn. Ook voor proceskringen en daarvan afgeleid bv. functionele specs bij IT van 
groot belang. 
Aandachtspunt is dat we deze waardevolle documenten wel actueel houden. 
  
Over de officierenpool hoor ik alleen positieve geluiden. Ik ben blij dat wij nu ook aanhaken, maar ken een aantal 
poolers en die zijn enthousiast. Deze wijze van reviewen spreekt mij ook aan: collegiaal en het is ook veilig zal ik 
maar zeggen. Het is een cadeau en dat wordt nmm steeds beter begrepen. Het is overigens niet alleen een 
officierenpool want bij de review SB zijn ook anderen (business controllers bv) aangesloten die ook goed werk 
leveren. 
Ook hier geldt dat we dit echt goed moeten verankeren en niet laten weglopen. 
  
Het rapport OMSB is wat mij betreft een eerste proeve van bekwaamheid. Het leest goed, ik heb wel her en der wat 
puntjes waarvan ik denk “klopt dat nu? Kan haast niet” maar die zal ik nog separaat doorgeven.  
Het rapport en vervolgacties moeten we uiterst serieus oppakken. Niet alleen gelet op het onderwerp maar ook 
omdat het het eerste rapport is. Dat moet gewoon goed gaan en vraagt discipline op uitvoering aan businesskant 
maar ook aan IT‐kant. Verbetervoorstellen moeten dus niet een half jaar op de plank blijven liggen en ook hier geldt 
dat borging aan de orde moet zijn. College, en OM, moet gezekerd zijn op een juiste uitvoering van de wet zou ik zo 
zeggen. Dat kan met harde kpi’s en sturing op resultaat maar ook naar de inhoudelijke kant moet (juist) 
worden  gekeken. 
  
Daarnaast moeten we, zoals we ook bespraken, scherp blijven op regie. Wie is waar mee bezig. Dit is leading en dat 
is het dan. Niet vanuit andere hoeken ook met plannen en acties komen maar koppelen aan degenen die met 
SV2020 bezig zijn.  Dat mag wat mij betreft nog wat nadrukkelijker geprofileerd worden. 
  
Kan er nog veel meer over zeggen, maar ben gewoon enthousiast en positief. De puntjes in de rapportage die ik zie 
zal ik doorgeven aan   
Hoop dat je hier iets mee kunt. 
  
Hartelijke groet 
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Van: Otte, M. (PAG Den Haag)  
Verzonden: zondag 11 december 2016 14:48 
Aan:  (AP Zeeland-West-Brabant) 
Onderwerp: Stuurgroep dinsdag 
  
  
Ha  ik laat de stuurgroep van a.s. Dinsdagavond vervallen, er zijn te veel afmeldingen. Er komt een 
ander datumvoorstel. Ik ben natuurlijk wel benieuwd naar je eerste indrukken van deze eerste indrukken 
van dit eerste concept, kun je mij dat nog laten weren? H.groet, Rinus 
Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit 
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt 
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.  
  
Ministerie van Veiligheid en Justitie 
  
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this 
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The 
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic 
transmission of messages.  
  
Ministry of Security and Justice 




